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uvod

Zaujmové zdruzenie zien Fenestra je organizacia, ktora sa uZ viac ako 10 rokov snazi
prispiet k zmene situacie tyranych Zien adeti, ato prevadzkovanim krizového centra,
zaSkolovanim dalSich profesii, aj aktivitami smerujuacimi k zmene a uplatiovaniu legislativy.
Patrime medzi najvyznamnejSie organizacie vtéme eliminacie domaceho nasilia na
Slovensku. V nasom krizovom centre sme doteraz poskytli dlhodobé sluzby viac nez 800
klientkdm. NaSe krizové centrum poskytuje Siroku Skalu sluzieb pre tuto ciefovu skupinu,
sluzby su dlhodobé a bezplatné.

poslanie organizacie

Prispievat k rozvoju demokracie, obcianskej spoloénosti, v ktorej su reSpektované ludské
prava, a to prostrednictvom obhajoby prav znevyhodnenych skupin, predovSetkym Zien.
Osobitu pozornost venujeme obetiam nasilia pachaného na zenach.

ciele

» ZlepS$enie situacie tyranych Zien a ich deti;

» Zmapovanie a zlepSenie postupov veducich k ochrane obeti a eliminacii rodovo
podmieneného nasilia na Slovensku prostrednictvom Sirenia nadobudnutého know-how
a monitoringu praxe zainteresovanych institucii;

» ZlepSenie ludskopravnej situacie zien na Slovensku vychadzajuc z oficialneho stanoviska
OSN, Ze nasilie pachané na zenach je poruSovanim zakladnych ludskych prav zien
a zabranuje dosiahnutiu rovnosti Zien na vSetkych urovniach.

cielové skupiny

> Zeny — obete nasilia pAchaného na Zenach, predovsetkym domaceho nasilia, a ich deti;

» Profesie ainstitucie, ktoré su zainteresované v ochrane obeti nasilia pachaného na
Zenach a maju sa podielat na eliminacii nasilia pachaného na Zenach;

» Odborna aj laicka verejnost.

aktivity

» Bezplatné a dlhodobé poskytovanie sluzieb pre zeny — obete nasilia v blizkych vztahoch
aich deti podla odporu€anych noriem Eurdpskej unie: socidlno-pravne poradenstvo
a asistencia, podporné terapeutické skupiny, psychoterapia pre deti klientiek, pravna
pomoc.

» Vzdelavacie aktivity: organizovanie a zabezpeCovanie Skoleni, tréningov, seminarov a
konzultacii pre rozne profesné skupiny (socialne pracovnic¢ky, policiu atd.).

» Aktivity s ciefom dosiahnut systémové zmeny v dvoch oblastiach:

— ZzlepSenie pravneho aj realneho postavenia obeti nasilia v blizkych vztahoch,
a v dlhodobom ¢asovom horizonte eliminacia nasilia pachaného na zenach; a

— zrovnopravnenie mimovladnych neziskovych zariadeni poskytujucich bezplatné
socialne sluzby s podobnymi Statnymi zariadeniami, ato hlavne v zmysle ich
financovania zo Statnych a verejnych zdrojov.
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organiza€na Struktuara v roku 2006

Najvy88im organom zdruZenia je valné zhromazdenie. Sklada sa zo vSetkych Cleniek a
¢lenov zdruzenia. Fenestra ma v sucasnosti vyse 33 Cleniek a ¢lenov.

Vykonnym organom zdruzenia je predsednictvo. Riadi ¢innost zdruzenia a Krizového centra
Fenestra v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia. Za svoju cinnost je
zodpovedné valnému zhromazdeniu.

ZloZenie predsednictva v roku 2006:

MUDr. Jana Oleérnikova, predsednicka a $tatutarna zastupkyria ZZZ Fenestra
Mgr. DuSana Karlovska, riaditelka Krizového centra Fenestra

Karin Galovicsova, zastupkyna riaditelky Krizového centra Fenestra

Mgr. Sylvia Kralova, Jazykova Skola Talk

Mgr. Natélia Krokavcové, Poradensko-psychologicka poradria/ZZZ Fenestra
Dana Kuénirova, ZZZ Fenestra

V V V V V VYV VY

Magr. Laco Oravec, Nadacia Milana Simecéku

Kontrolnym orgdnom zdruzenia je revizna komisia. Dozera na hospodarenie zdruZenia a
jeho jednotlivych organov so zretelom na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, stanov a ostatnych vnutornych predpisov zdruzenia.

ZlozZenie reviznej komisie v roku 2006:
> MVDr. lveta BShmova, ZZZ Fenestra

» Ing. Zora Kiebelova, Tatra banka, a.s.

Specifické ciele ¢innosti v roku 2006

» zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb, vratane vytvarania prenosnych mechanizmov

Y

rozSirovanie kontaktov a partnerstiev z mimovladneho, verejného aj sukromného sektora

» participacia na plneni Narodného ak&ného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia
pachaného na Zenach na roky 2005-2008
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€¢innost’ krizového centra fenestra v roku 2006 - sluzby

zvysSovanie kvality

V roku 2006 sme kladli hlavny dbraz na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb. Aktivity
zamerané na skvalitiovanie sluzieb sa tykali tychto oblasti: strategické planovania,
dokumentéacia a zber udajov, vzdelavanie timu a psychohygiena.

» Strategické planovanie

PocCas realizacie projektu sme uskutoCnili 3 dvojdriové stretnutia strategickych planovani
zameranych na poskytovanie sluzby klientkam. Vychadzali sme z hodnotenia 6 rokov
fungovania KCF, pocas ktorych sme pracovali s viac nez 600 klientkami. Citili sme taktiez
potrebu revidovat a jasne naformulovat vychodiska, ciele a principy poskytovania sluzieb
klientkam Fenestry:

. VYCHODISKA

Poskytovanie sluzieb pre klientky Fenestry vychadza z dvoch hlavnych vychodisk, ktoré sa
Ciastocne prelinaju:

> Ludsko-pravne vychodisko:

Nasilie pachané na Zenach v blizkych vztahoch nie je individualny problém, ale jedna sa
o poruSovanie zakladnych ludskych prav, je preto neakceptovatelné a neospravedinitelné.
Prevencia a eliminacia nasilia pachaného na Zenach musi prebiehat systémovo na viacerych
urovniach. Toto vychodisko sa premieta do sluzieb v dvoch hlavnych bodoch:

- Nulova tolerancia nasilia znamena, Ze pre pachanie nasilia neexistuje ospravedinenie
a zodpovednost’ vZzdy nesie ten, kto ho pacha. Preto tzv. ,objektivita a nestrannost” nie je
v pripadoch nasilia na mieste — pracovnicka jasne vyjadruje odmietavy postoj k nasiliu. Pri
poskytovani sluzieb sa teda vyuziva straniaci pristup — pracovni¢ka je na strane klientky, dava
jej podporu a pomaha klientke presadzovat jej prava a zaujmy. Metédy, ktoré vystavuju
klientku konfrontacii so zneuzivatelom, su nepripustné (napr. mediacia, rodinna terapia
a pod.), pretoze tieto metddy vychadzaju z presved€enia, Zze sa jedna o individualny/rodinny
problém, o nasili je mozné vyjednavat a na nasili nesie vinu aj jeho obet.

- Poskytovanie sluzieb jednotlivym zenam je nevyhnutné, ale samo o sebe nepostacujuce,
pretoze je kapacitne limitované. Praca s konkrétnymi Zenami — klientkami Fenestry
predstavuje priamy a bezprostredny zdroj informacii o vnutornych aj vonkajsich prekazkach,
s ktorymi sa pri rieSeni svojej situacie tyrané Zeny stretavaju. Registrovanie prekazok
v prostredi a cielend praca na ich odstrafiovani je nevyhnutnou podmienkou dosahovania
systémovych zmien, z ktorych budu mat uzitok nielen klientky Fenestry, ale aj dalSie zeny,
ktoré zazivaju nasilie v parovych vztahoch. V zahrani€i existuje niekofko prikladov, kedy
organizacie poskytujuce sluzby pre tyrané Zeny dosiahli vdaka dobrej znalosti prekazok
v prostredi a cielenym advocacy aktivitam zavazné systémové zmeny.

> Feministické vychodisko:

Nasilie je zneuzivanie moci; nasilie pachané na zenach je teda désledkom nerovnej distribucie
moci medzi muzZmi a Zenami a zaroveri mechanizmom, ktory tuto nerovnost udrZuje. Pri
poskytovani sluzieb je preto dolezité mysliet na posilnenie Zien vo vSetkych oblastiach zivota a
je nevyhnutné realizovat a/alebo podporovat dalSie aktivity zamerané na dosiahnutie rodovej
rovnosti.

. CIELE

Zakladnym cieflom poskytovania sluzieb je poméct’ klientke dosiahnut’ zlepsenie kvality jej
Zivota. Tento ciel v sebe zahffa tri aspekty, ktoré sa navzajom prelinaju:

1. bezpecie

- fyzické bezpecie (zastavenie nasilia)



FENESTRA
- vnutorné bezpecie (obnovenie pocitu bezpecia)

2. posilnenie
- budovanie vnutornych zdrojov klientky
- budovanie zdrojov v prostredi

w

resocializdcia

- prekonanie izolacie

- obnovenie schopnosti déverovat inym fudom
posilnenie a obnovenie vztahov a kontaktov

Pri praci s kazdou klientkou je potrebné mysliet na vSetky aspekty zakladného ciefla;
ignorovanie niektorého znich méze byt pre klientku vo vztahu k celkovému cielu
kontraproduktivne alebo dokonca ohrozujuce.

. PRINCIiPY

Zakladné principy poskytovania sluzieb vychadzaju z ciefov:

-\

. Bezpecie klientky a jej deti je prvoradé
Tento princip sa do poskytovania sluzieb premieta v niekolkych bodoch:
- Adresa miesta poskytovania sluzieb je utajena.

- Ziadne informacie o klientke neposkytujeme dalej bez jej sthlasu, ani informéaciu
o tom, ¢i je alebo nie je klientkou Fenestry. Informacie neposkytujeme bez suhlasu klientiek ani
Statnym/verejnym institiciam. Vynimku predstavuje situacia, kedy klientka odmieta riesit’ stav
ohrozenia zivota alebo zdravia jej dietata/deti.

- Otazka bezpeCia musi byt zvazovana pri planovani kazdej intervencie
a kazdého kroku, a to u kazdej klientky individualne. Netreba zabudat, Ze krok, ktory u jednej
klientky méze viest k bezpeciu, méze inu klientku ohrozit.

- Volené postupy, metdody a pouzivany jazyk nesmu viest k sekundarnej
viktimizacii klientky. Nevystavujeme klientky situaciam, ktoré by mohli vazne ohrozit' ich
bezpecie alebo pocit bezpedia.

2. Od podpory k sebapodpore, od pomoci ku svojpomoci

Situacia, v ktorej ziju tyrané Zeny, je typicka tym, Ze zneuzivatelia sa snaZia ovladat
a kontrolovat' ich Zivoty, a €asto sa im to dari. Jednym zo z&kladnych ciefov prace s tyranymi
Zenami je pomoct im prevziat kontrolu nad ich Zivotmi a budovat nezavislost.

Tento princip je najefektivnejsi vtedy, ak sa jedna o nepretrzite uvedomovany proces. Kladie
vysoké naroky na zru¢nosti jednotlivych pracovnicok:

. ,Davkovanie“ pomoci a podpory

. Budovanie vnutornych zdrojov klientky
° Budovanie zdrojov v prostredi

. Praca s oCakavaniami

. Praca s hranicami

. Stanovovanie kratkodobych cielov

. Vztah posilnenia a bezpecia

3. Kvalita

Kvalita ma pri poskytovani sluzieb prednost pred kvantitou — menej kvalithd praca je
kontraproduktivna a moze viest k poSkodzovaniu klientiek. UdrZzanie a zvySovanie kvality
sluzieb podporuju nasledovné aspekty:

. Vzdelavanie timu
. Evaluacia ako neoddelitelna sucast prace
. Psychohygiena: supervizie, konziliarne porady

4. Dostupnost’
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Dostupnost sluzieb priamo suvisi s kapacitou KCF a pripravenostou timu poskytovat sluzby
vS§etkym Zenam, ktoré to potrebuju. So zvySovanim dostupnosti priamo suvisi:

. Odmietanie akychkolvek foriem diskriminacie, praca na odstrafiovani
predsudkov

. ZvySovanie kvalifikacie v Specifickych témach — praca s dusevne
chorymi Zenami, jazykova priprava pre pracu s migrantkami atd.

. VSetky pracovniCky sa podiefaju na fundraisingu

. Vysoké naroky na organizaciu pracovného ¢asu

5. Komplexnost

Novy ciel vyZaduje zmenu zamerania sluzieb; doteraz bolo klu€ovou sluzbou pravne
poradenstvo, vyhladovo v8ak bude pravne poradenstvo tvorit sluZzbu rovnocennu s dalSimi
ponukanymi sluzbami. Centralnu poziciu pri poskytovani sluzieb bude mat socialna praca v jej
holistickom ponimani (socialny, pravny aj psychologicky rozmer) a socialna pracovni¢ka bude
mat klugovu poziciu pri kontakte s klientkou aj s personalom poskytujicim ostatné sluzby. Dalsie
sluzby budd mat charakter Standardne ponukanych Specificky zameranych sluzieb
a nadstandardne ponukanych sluzieb. Optimalnu Struktdru sluzieb uvadza graf:

PRIMARNY
TELEFONICKY
KONTAKT

Ekonomické Pravne poradenstvo

poradenstvo

Pravna
(advokatska) pomoc

Socialna asistencia

SOCIALNA
PRACA

Podporné
a terapeutické
skupiny

Terénna socialna
praca

Sluzby pre deti
Kklientiek
(detsky program)

Psychologické
poradenstvo

Individualna
psychoterapia

e Dokumentacia

Nova Struktura sluzieb si vyZiadala reviziu vedenia dokumentacie klientiek. Novy list klientky
je viac Strukturovany a prehladny a odraza potrebu kvalitnejSieho zberu Statistickych udajov,
ako aj potrebu vypracovania pripadovych $tudii. Oslovili sme aj dalSie MVO prevadzkujuce
zariadenia poskytujuce sluzby pre tyrané Zeny a zrealizovali sme workshop s ciefom
spracovat podklady pre zjednotenie zberu udajov za uc€elom spoloCnych Statistickych
vystupov.

e Vzdelavanie timu

Na kvalitu sluzieb ma priamy vplyv aj kvalifikacia timu. Identifikovali sme niekolko oblasti,
kde je potrebné dalSie vzdelavanie poradenskych pracovnicok:
- socialna praca

Hoci zamestnankyne Fenestry pracujuce s klientelou maju k dispozicii potrebné know-how
tykajuce sa problematiky nasilia pachaného na Zenach a potrebné znalosti, skisenosti a tym
padom aj istotu pri poskytovani pravneho poradenstva, stale sme vnimali isté rezervy
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z oblasti socialnej prace vSeobecne. Preto sa poradenské pracovnicky zucasthovali vSetkych
dostupnych seminarov a Skoleni na Slovensku a jedna pracovni¢ka zacala dialkovo $tudovat
socialnu pracu na Fakulte socialnych Studii na Masarykovej univerzite v Brne.

- jazykova priprava

Nové know-how o praci styranymi Zenami ziskavame zo zahraniia — na tréningoch
a workshopoch organizovanych skudsenejSimi zahraniCnymi organizaciami, na konferenciach
a seminaroch, a z internetu. Doteraz sa podujati v zahrani€i zu¢astnovali 1-2 pracovnicky so
sludnou znalostou angli¢tiny, ktoré zaroven boli jediné, ktoré vyhladavali a prekladali
potrebné materidly z internetu a komunikovali s kolegyfiami v zahrani¢i. Preto sme zacali
s intenzivnou jazykovou pripravou timu, nasledkom &oho sa dve dalSie pracovnicky
zucastnili konferencie WAVE (Women Against Violence Europe — eurdpska siet organizacii
pracujucich v téme eliminacie nasilia pachaného na zenach; Fenestra je focal point pre
Slovensku) v Lisabone s aktivnymi prispevkami. Jazykové vybavenie timu je dolezité aj
vzhlfadom na to, Ze Fenestra je partnerska organizacia pri viacerych medzinarodnych
projektoch.

- vymena poznatkov a skusenosti vo vnutri timu

Pracovni¢ky Fenestry maju rézne akademické pozadie; konziliarne porady poskytuju priestor
pre vymenu poznatkov a skusenosti medzi c&lenkami timu (socidlne pracovnicky,
psychologi¢ky, pravni¢ka) & uz konzultovanim konkrétnych pripadov, alebo vedenim
tematickych ,miniseminarov®. Od =zacliatku roka 2006 su konziliarne porady vedené
pravidelne, kazdy tyZder im venujeme 2-3 hodiny.

- vymena poznatkov a skusenosti s kolegynami z inych zariadeni na Slovensku aj v zahranici

Kazda slovenska MVO poskytujuca sluzby pre tyrané Zeny si ¢asom vyvinula viastné know-
how. Vzhladom na extrémne pracovné zataZenie neostava organizaciam pracujucim v téme
eliminacie nasilia pachaného na zenach ¢€as na pravidelnt neformalnu komunikaciu; dolezité
je preto zucCastiovat sa ajorganizovat workshopy zamerané na vymenu skusenosti.
Zukasthovali sme sa preto na akciach inych MVO, zorganizovali sme 2 workshopy
a iniciovali sme spolupracu na spoloénych projektoch.

*  Psychohygiena

NaSe skusenosti, ale aj skusenosti zinych MVO ukazuju, Ze pri praci vtéme nasilia
pachaného na Zenach je nutné venovat velku pozornost psychohygiene. Zistili sme, Ze
timové aj individualne supervizie nie su stratou ¢asu a oplati sa do nich investovat. Zacali
sme spolupracovat s psychologi¢kou/psychoterapeutkou, ktora nie je ¢lenkou pracovného
timu. Zaviedli sme pravidlo, zZe riaditelka KCF méze pracovnic¢ke nariadit individualne
supervizie v pripade znamok vyhorenia a/alebo sekundarnej traumatizacie. Zaviedli sme
pravidelné timové supervizie (1xmesacne) a balintovské skupiny, na ktorych sa okrem timu
Fenestry zuc€astiuju aj pracovnicky a pracovnici Poradne pre ludské a obCianske prava.

Psychohygienicky efekt ma aj kontakt s pracovni¢kami podobnych zariadeni na Slovensku aj
v zahranici, preto sa seminarov, workshopov a konferencii zacali zu¢asthovat' aj poradenské
pracovnicky (v minulosti to boli va¢sinou tie zamestnankyne, ktoré sa primarne podielali na
realizacii advocacy aktivit). Zacali sme klast vacsi déraz na zapajanie sa poradenskych
pracovnicok do realizacie vzdelavacich a advocacy projektov.

kvantitativne hodnotenie

V roku 2006 dve poradenské pracovniCky a dve psychologiCky pracovali s 212 klientkami
aich detmi (z toho 56 novych klientiek). Spolu bolo zrealizovanych 1215 poradenskych
ukonov. Medzi evidované poradenské ukony patria poradensky rozhovor, asistencia pri
vypracovani pisomnosti pravneho a uradného charakteru, priprava na vypocuvanie,



sprevadzanie Kklientky ajednanie za klientku. Niektoré ukony neevidujeme, napr.
poskytovanie telefonickych a e-mailovych konzultacii. 10 klientiek navStevovalo podpornu
skupinu, ktora sa schadzala na tyzdennej baze mimo prazdnin (spolu 40 dvojhodinoviek).

Pravnu pomoc poskytovala externa advokatka, ktora s klientkami pracovala v priestoroch
KCF. Cinnost advokatky sa tyka troch hlavnych oblasti:

» Poskytovanie pravnej pomoci klientkam KCF

Vroku 2006 poskytla advokatka pravnu pomoc (pravnu radu a spisanie pravnych
dokumentov) 33 klientkdm v celkovom pocéte 103 ukonov. Medzi najCastejSie ukony
advokatskej pravnej pomoci patrili: konzultacie pre klientky, pisanie navrhov, odvolani,
podani a trestnych oznameni v mene klientky, a priprava klientiek na vysluchy a sudne
pojednavania.

» Advokatske zastupovanie klientiek KCF

V roku 2006 zastupovala advokatka 11 klientiek v 14 veciach, z toho 12 sa tykalo trestného
prava; celkovy pocet Ukonov: 38

» Konzultacie pre pracovnicky KCF poskytujlice pravne poradenstvo

Advokatka poskytla poradenskym pracovniCkam 115 konzultacii; tieto sa tykali pravneho
rieSenia situacie konkrétnych klientiek a legislativnych zmien.

V roku 2006 predstavovali naklady na pravnu pomoc 120.000,-Sk. Oproti roku 2005 klesli
naklady na pravnu pomoc o 35%, a to pri zvySenom objeme tejto sluzby.

Specifické postavenie v KCF ma detsky program, vramci ktorého poskytujeme sluzby
detom klientiek. Pracujeme s detmi, ktoré neziju so zneuzivatelom (otcom alebo otéimom),
Cize ich matkam sa podarilo ukoncit vztah, kde bolo pritomné nasilie. Hlavnymi cielmi prace
s detmi je zmiernenie nasledkov tyrania a podpora pri rekonstrukcii vztahu matky a dietata.

V roku 2006 dve psychologi¢ky poskytli 289 hodin individualnej psychoterapie 14 detom,
a viedli dve terapeutické skupiny pre deti vo veku 8-10 rokov a 14-17 rokov — spolu 80
dvojhodinoviek. Okrem toho sme pripravovali deti na vypocuvania na policii, sprevadzali sme
deti na vypoCuvania a poskytovali sme uradom vyjadrenia o dietati (na Ziadost' matky alebo
uradov so suhlasom matky dietata).

Poskytovanie sluzieb podporili U. S. Steel Kosice, Nadacia SPP, Hodina detom a dalSi
donori.
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vzdelavacie aktivity v roku 2006

V roku 2001 sa ¢lenky Fenestry zu&astnili na tréningu tréneriek profesii pre pracu s obetami
nasilia pachaného na Zenach. Ziskali sme manudly pre tréning psychosocialnych profesii,
zdravotnickych profesii, policie a pravnickych profesii, ktoré vypracovali odborni¢ky
z prednych eurdpskych organizacii pracujucich v téme nasilia pachaného na Zzenach. Vsetky
manualy obsahuju Specificky modul, ktory zahffia medzinarodné definicie nasilia, myty
o nasili, identifikaciu nasilnych vztahov, odhad nebezpelenstva, u€inky nasilia, pristup
k obetiam nasilia, a Specifické moduly pre jednotlivé profesie. Na tréningoch vyuzivame tieto
metody: lektorské vstupy, rolové hry, praca v malych skupinach, Stidium materialov,
nahravka na kameru, analyza nahravok, facilitacia cviCeni, s pracovnymi listami vo dvojici,
zapisovanie na flipchart, praca s projektorom, a iné.

Aj vzdelavaci program presiel v roku 2006 kvalitativnymi zmenami:

* Roz3iril sa lektorsky tim: vroku 2006 sa na lektorovani podielali 3 zamestnankyne
a jedna externa spolupracovnicka (Clenka) Fenestry.

* Dve pracovnicky si zvySili kvalifikaciu tym, ze absolvovali tréning tréneriek realizovany
PDCS, a tréning tréneriek v gender mainstreamingu organizovany Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny.

* Revidovali sme manualy, ktoré sme ziskali vroku 2001 na tréningu tréneriek
organizovanom WAVE, prepracovali sme ich na sucasné podmienky na Slovensku
a adaptovali sme ich na pouzitie pre rdézne cielové skupiny. Vychadzali sme zo
skusenosti sprostredkovanych cez pracu s klientelou.

V roku 2006 sme zrealizovali tieto Skoliace aktivity:
* Tréning pre pracovni¢ky pedagogicko — psychologickych poradni
* Tréning pre pracovnikov a pracovni¢ky v zdravotnictve

» Tréning pre pracovnikov a pracovni¢ky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
VUC a UPSVR
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prehlad projektov realizovanych v roku 2006

2005 - 2006 Bridging Gaps

Projekt, do ktorého je zapojenych 11 eurdpskych krajin, koordinovala eurdpska siet WAVE —
Eurdpske Zeny proti nasiliu (www.wave-network.org). Cielom projektu bola vymena
skusenosti a poznatkov o koordinovanej spolupraci medzi Zenskymi podpornymi sluzbami
a Statnymi inStituciami pri zastavovani domaceho nasilia. 12-mesacny projekt vyustil do
vypracovania katalogu Standard na dobru spolupracu a vytvorenia modelu aplikovatelného
v rbznych krajinach. Fenestra vtomto projekte zastupovala Slovensko. Na zaverecnej
konferencii a workshope vo Viedni sa okrem pracovnic¢ky Fenestry zuCastnili aj zastupkyne
Krajského riaditelstva Policajného zboru v KoSiciach a Krajského uradu.

Donor:
Eurépska komisia z programu DAPHNE

2005 - 2006 Budovanie spoluprace policie a zenskych podpornych sluzieb pri ochrane
obeti domaceho nasilia

Vyroba a distriblcia letakov pre policiu a obete domaceho nasilia z oblasti Kosic, Martina
a Ziliny. Projekt zrealizovany v spolupraci z mimovladnou organizaciou Zena v tiesni, Martin.

Okrem distribucie letakov sme zrealizovali prieskum medzi 97 prislusnikmi PZ v KoSickom
a Zilinskom kraji, zamerany na zistovanie skusenosti a potrieb policajtov prvého kontaktu pri
praci na pripadoch suvisiacich s domacim nasilim.

Donor:
Philip Morris Slovakia s.r.o.
2005 - 2006 Myty a rodové stereotypy v sudnej praxi — Court Watch

Ukondili sme realizaciu projektu uspedného v USA: monitoring sudov pri prejednavani
pripadov domaceho nasilia.

Donor:
Slovensko-&esky Zensky fond, Ustredie préce, rodiny, a socialnych veci

2005 - 2006 Udrzatel'nost’ dostupnosti sluzieb pre tyrané zeny a ich deti v koSickom
regione: prevadzka krizového centra Fenestra

Projekt zamerany na poskytovanie kvalitnych sluzieb pre tyrané Zeny a ich deti v Krizovom
centre Fenestra

Donor:
Nadacia SPP. U. S. Steel KoSice

2005 — 2007 Pilotny projekt zaskolenia psychologic¢iek PPP na identifikaciu nasilia
a pripravu deti na vysluchy

V ramci projektu bolo zaskolenych 15 pracovni¢ok koSickych pegagogicko-psychologickych
poradni a spracovana pracovna pomécka uréena pre pripravu deti na vysluchy.

Donor:

Nadécia pre deti Slovenska z programu Hodina detom
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2006 Ugast na lll. Konferencii WAVE — Women Against Violence Europe v Lisabone.
Donor:

Slovensko-Cesky Zensky fond

2005 - 2006 Slovensky monitor zenskych l'udskych prav

Sirenie informacii o stave Zenskych ludskych prav v téme nasilia pachaného na Zenach na
Slovensku, ato prostrednictvom medzinarodnej webovej stranky www.stopvaw.org;
prevedenie obsahu medzinarodnej stranky do slovenske;j verzie -
www.slovakia.stopvawmonitors.org; realizacia Studie monitorujucej plnenie zavazkov
Slovenskej republiky vyplavajucich z Odporu€ania REC 2002(5) Vyboru ministrov Rady
Eurdpy pre Elenské Staty o ochrane zien pred nasilim.

Donor:
Open Society Foundation — Nadacia otvorenej spolo¢nosti
2006 Standardy poskytovania sluzieb tyranym zenam

Projekt zamerany na analyzu aplikovatefnosti eurépskych &tandard pre zariadenia
poskytujuce sluzby pre tyrané Zeny a ich deti.

Donor:
Slovensko-Cesky Zensky fond

2006 Zvysovanie dostupnosti sluzieb Specificky zameranych pre obete nasilia
pachaného na zenach

Vypracovanie databazy existujucich socialnych sluZieb v oblasti nasilia pachaného na
Zenach a dostupnych tréningovych programov v oblasti sekundarnej a terciarnej prevencie
nasilia pachaného na zZenach; vypracovanie brozur propagujucich eurépske Standardy a ich
distribucia na relevantné institucie; vypracovanie informaCnych materidlov pre
novovznikajuce zariadenia pomoci obetiam nasilia pachaného na Zenach; realizacia
workshopov pre MVO pracujuce v prevencii a eliminacii nasilia pachaného na zenach.

Donor:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

2006 www.bunker.sk — webova stranka o domacom nasili pre deti a mladych ludi
Donor:

Nadacia Tatra banky

2006 - 2007 Priprava profesii na rieSenie Specifickych potrieb romskych zien
a migrantiek — obeti nasilia v parovych vzt'ahoch

Projekt realizovany v spolupraci s ob&ianskym zdruzenim EsFem.
Donor:

Slovensko-Gensky Zensky fond
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finan€na sprava zzz fenestra 2006

FENESTRA

prijmy (v SKK — zaokruhlené na tis.)

vlastna Cinnost 1.000
dary od pravnickych oséb (granty) 1.762.000
dary od fyzickych oséb 146.000
dotéacie 400.000
2% 76.000
Prijaté uroky 1.000
Celkom prijmy: 2.386.000
vydavky organizacie (v SKK)

mzdy 618.190
DVP 949.207
komunikacné naklady 66.886
rezijné naklady /adrzba priestorov a energie/ 96.868
nakup kancelarskych potrieb 55.477
nakup a udrzba technického vybavenia 38.577
cestovné naklady 72.633
naklady na advokatsku pomoc pre klientky 120.000
Iné naklady spojené s realizaciou projektov 100.529
nakup dalSich sluzieb 177.097
Celkom vydavky: 2.295.444
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d'akujeme

»  dakujeme vSetkym, ktoré ste nam davali podporu v tazkych chvilach a ktori ste verili
a stale verite, Ze nasa praca ma zmysel.

»  dakujeme donorom, ktori v roku 2006 podporovali nase projekty:
« Slovensko-Cesky Zensky fond
« Nadacia SPP
« Philip Morris Slovensko, s.r.o.
« Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
- Nadacia otvorenej spolo€nosti — Open Society Foundation
« Nadécia pre deti Slovenska — Hodina detom

- Nadacia Tatra banky

»  dakujeme donorom, ktori v roku 2006 podporili prevadzku Krizového centra Fenestra
a tak umoznili poskytovat’ bezplatné sluzby tyranym Zenam a ich detom:

. Philip Morris Slovensko
. U.S.Steel KosSice
. Nadacia SPP

> dakujeme vSetkym sukromnym darcom aj darkyniam za ich nezanedbatelnu finanénu
a materialnu podporu

»  dakujeme vSetkym, ktoré ste sa na nasej praci podielali bez naroku na odmenu. Bez
obrovského mnozstva dobrovolnicky odvedenej prace by nase snazZenie bolo prakticky
nemozne.

»  dakujeme kolegyniam zo Zenskych organizacii a réznych zariadeni pre poskytovanie
pomoci tyranym zenam. Vdaka Vam sa necitime v naSej praci osamotené.
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